MR Fortgensschool Verslag Dinsdag 18-nov-2021

locatie: School of Teams aanvang: 19.00 uur, vanaf 19.30 met de directeur

Documenten (bijlagen) bij deze vergadering:

1. Verslag MR vergadering 1juli 2021
2. Verslag MR vergadering 21 september 2021
3. Verslag MR vergadering 27 mei
4. Concept jaarverslag MR van vorig schooljaar
5. Jaarplan 2021 — 2022 monitor november (agendapunt 14)
6. Scholingsplan Fortgensschool 2021 — 2022 (agendapunt 14)
7. Verslag Denktank ouders (agendapunt 14)
8. Verzuimpercentage Fortgens oktober 2021 (agendapunt 9)
9. Begroting OR (agendapunt 8)
10. Organigram Unit onderwijs (agendapunt 14)
Uitgenodigd:

oudergeleding

Berend Brasjen Voorzitter

Bob Bennink Secretaris

Debby van Riel

personeelsgeleding

Jaap Booij

Carolien Baartman

Quirine Moerman

| Directeur Ds. Fortgensschool | Dorien Overvliet

Het eerste kwartier is er een voorbespreking van de agendapunten; daarna vergaderen we met de
directeur. Bij het gedeelte na de pauze is de directeur niet aanwezig.

Onderwerp en toelichting Bijlage | Doel Tijd

1 Opening en welkom 19.00

e De voorzitter opent om 19.08 de vergadering

2 Vaststellen agenda Ter vaststelling 19.03

e Toevoegen: Bespreken van de mogelijkheid tot geven van ADV dagen voor kinderen

3 Vaststellen verslagen Bijlage 1 | Ter vaststelling 19.05

De volgende verslagen dienen (nog) vastgesteld te worden:
o 27 mei2021
e 1juli2021 (gedeeld op 20 september): vastgesteld
e 21 september 2021: vastgesteld



4 Ingekomen stukken 19.08

e Eriseenverkiezing voor een vacature Ondersteuningsplanraad Passend Onderwijs. De MR
heeft stemrecht.

e Algemene post zal voortaan worden ingescand en rondgestuurd

5 Concept jaarverslag MR van vorig Ter Instemming 19.10
schooljaar bespreken ten behoeve van
de jaarvergadering, vaststellen en
openbaar maken;

e HetJaarverslag wordt vastgesteld.

7 Meningsvorming agendapunten met 19.28
directie

Uitnodigen Dorien, Directeur Ds. Fortgensschool

e Algemeen directeur Angele is met ziekteverlof en wordt voorlopig vervangen door Egbert

e |lse, ondersteunend medewerker, gaat de PCSV verlaten. Egbert ziet het niet als spoed om
deze functie in te vullen.

e Corona.

o Aantal losse gevallen. Bij scholen om ons heen zijn wel hele klassen naar huis.

o De school houdst zich aan de richtlijnen van de GGD. Deze zijn soepeler dan een
aantal maanden geleden.

e Protocollen
o De komende vergaderingen zal een aantal protocollen langs de MR komen.
e Leerkrachten:

o Riavertrekt per 1januari. Intern is dit opgelost. Denise gaat een aantal dagen in
groep 6 werken. Sandra van Spanje gaat voor een deel in groep 4. Hiermee is het
opgelost in dit schooljaar.

o Cindy gaat ons per 1 januariverlaten

o Daarom staan er 3 vacatures voor onderwijsassistenten (<3FTE). Dit past in de
budgetten voor de komende jaren.

e Meerjarenbegroting

o Dezeis helemaal uitgelegd.

o We zijn financieel redelijk gezond.

o Formatie: We hoeven niet te krimpen en mogen dus vervangen. Wellicht moet dit
welvan eenvande andere twee scholen komen, waarwelgekrompen moet worden.

e Verkeerssituatie

o Inde krant: we hebben een certificaat voor veilig verkeer

o Terugkoppeling van ouder dat de verkeersituatie toch als onveilig wordt ervaren
e Nieuwbouw:

o Raming kosten nieuwbouw EUR 3,3 min

o Initieel krediet van de gemeente van EUR 1,5 miIn op de begroting van 2023

o Additioneel krediet van de gemeente van EUR 1,5 min.

= Uit gemeenteraad, amendement 140: “Additioneel een investeringskrediet
van € 1.5 mio voor de nieuwbouw van de Fortgensschool op te nemen in de

investeringsplanning 2023, dat leidt tot een structurele kapitaallast van 45 k

per jaar, en dit te dekken uit het begrotingsresultaat.”

Het gat van EUR 0,3 mIn moet van het schoolbestuur komen
Locatie moet nog besloten worden door de gemeenteraad

o O




Bestemming ouderbijdrage en bijlage Ter Instemming voor 19.30
verantwoording daarvan Ouders, ter Advies van
Personeel

Dit gaat bij de Fortgensschool via de Ouderraad. De ouderraad vragen hun jaarplanning en
jaarverslag met financiéle verantwoording met de MR te delen.

Zie bijlage begroting OR

Bedrag dat over is gaat uitgegeven worden aan een circus dag op school (23 juni). OR is
daarmee akkoord. MR gaat ook akkoord

Halfjaarverslag Ter Informatie 19.40

(art. 8lid 2.c WMS) (code goed bestuur, jaarrekening, evaluatie personeelsbeleid, w.o. ook gelijke
behandeling en emancipatie/doelgroepenbeleid (art. 7 lid 2 WMS: waken tegen discriminatie); een
onderdeel hiervan betreft het arbo-jaarverslag en ziekteverzuimbeleid, enz. (I voor personeel)

Jaarplan update
Training aan het volgen over de leerlijnen. Over de training matig enthousiast. Over het
werken van de leerlijnen wel heel enthousiast.
We werkenin de Werelden. Leerkracht geef de Instructie (2-8 leerdoelen). De kinderen gaan
naar de Werelden, engaan naar een dorp waar ze de oefeningdoen, en naareen ander dorp
kunnen om extra dingen te doen.
We zijn in de werkfase van de groepsinterventie groep 6. Ouderavond is geweest.
Portfolio:
o Aantal leraren gaan naar NOT (beurs)
o Denktank Ouders: wat zouden jullie in de portfolio willen zien
o Dan gaat de werkgroep daarmee aan de slag
Directie is druk bezig met het aannemen extra ondersteuners (zie boven)
Druk bezig met oudercommunicatie
o Website aan het herschrijven
o Denktank met ouders heel prettig. Onder andere via welk medium; bv wat
communiceren we op Social Schools en wat per email.
Verzuimcijfers
o Zijnflink verbeterd
o Vraag: hoe zit het met invalkrachten. Fortgens heeft een waardevol netwerk om op
te vangen. Met Sandra die doorschuift wordt dit opvangen wel lastig.
o Leerkrachtondersteuners opnemen in het functiehuis zou een oplossing zijn. Dat
wordt in overweging genomen, met directeur Egbert.
o Eendocent heeft long-covid. Er is goede hoop dat deze leerkracht opknapt.

10 Telling leerlingenaantal per 1 oktober Ter Informatie 19.50
e Stabiel. 229 kinderen. Prognoses zijn ook dat we daarop zullen blijven.
11 Voortgang handelingsgericht werken Ter Informatie 20.00
e De plannenzijntegen hetlicht gehouden; doen we de juiste dingen op de juiste momenten.
Dat blijkt nog zo te zijn.
12 Verantwoordelijkheid school en Ter Advies 20.10
ouders

Input gevraagd door Dorien:

“Graag zou ik als extra punt willen nadenken met de MR over verantwoordelijkheden van
school en ouders. Zitten we als Fortgens niet te vaak op de stoel van ouders. Praktische




verkeerslessen, bezoek bibliotheek, EHBO, Gezonde voeding, typecursus. De druk op de
roostersis hoog. Daardoor blijft erte weinigtijd overvoor de kerntaken. Hoe zien jullie dat?”

o Buitenschools aanbieden, maar dat kan leiden tot kansen ongelijkheid.

o Risico van kansen ongelijkheid.

o Kan Stichting leergeld dit invullen?

o We denken erover verder
School speelt met de gedachte om de kinderen 3 vrije dagen te geven, vrij in te vullen naar
eigen behoefte (van de ouders).

o Nunemen sommige ouders vrije dagen. Andere ouders doen dit niet.

o lIs hier ruimte voor? Ja, binnen ons huidige (niet-continu) rooster staat dit toe.

o Nadeel: dag voor de vakantie weinig leerlingen, nadelig voor social vorming

o Dit punt wordt geagendeerd voor de volgende vergadering bij vakantieplanning

13 Status voedingsbeleid Ter Informatie 20.20

e We hebben een nieuw certificaat binnen

e We vinden het belangrijk, zijn minder strikt in de naleving bij traktaties om de leuke energie
eruit te halen. Het idee wordt geopperd om traktaties aan het einde van de dag te doen.

Pauze
14 Update Jaarplan bijlages Ter informatie 20.50

e Dit betreft een terugkerend item.

e Hierin wordt dan onder andere ouderbetrokkenheid, hoogbegaafdheid, Ouder klankbord
groep, Portfolio per kind besproken, waardoor deze niet meerals apart agendapunten op de
agenda hoeven te staan.

e Eengroot aantal onderwerpen is reeds hierboven besproken

e Hoogbegaafdheid:

o Iniedere klas staat er nu een kist met materiaal waaruit ze kunnen kiezen, oa
denkspellen
o Peribegeleidt.
o 1xin de week begeleiding van Sita of Dorien
o De kist is beschikbaar voor alle kinderen
15 Nascholingsplan bjilage Ter Instemming (P) 21.00

e Scholingsplan bestaat niet binnen de Fortgens en de PCSV. Dorien heeft dit ter sprake
gebracht en men wil hier een stap inzetten, oa met Mariska.

e Erismetde MR een overzicht gedeeld van alle cursussen die zijn ingekocht.

16 Samenwerking Norlandia Ter informatie 21.10

De school en Norlandia zijn in gesprek. Over een aantal weken is weer een afspraak.

Als de kosten niet naar beneden kunnen, dan moet de kwaliteit omhoog.

De overblijfbegeleiders hebben zich voorgesteld.

Onderwijsgeld mag niet worden gebruikt voor TSO, dus leerkrachten laten doorwerken mag
niet.

Tijdens de pauze wordt er weinig georganiseerd.

Het idee wordt geopperd om zelf met een invulling van activiteiten te komen (8 activiteiten
voor 2 weken)



Einde deel vergadering met Directeur

17 Verslag GMR (Gemeenschappelijke 21.20
MR)
e De vergaderingis volgende week
Uit onderzoek blijkt dat ouders weinig horen van de PCSV. De vraag kwam terug aan de MR
om te vragen wat ouders willen horen van de PCSV.
e leerkrachten vinden dat het bestuur niet zichtbaar is. Nieuwsbrief vindt men fijn.
e Hetis onduidelijk wat ze precies doen, met de bezetting die ze hebben.
18 Verslag OR (OuderRaad) 21.30
e Debby kon niet komen, Anne van der Kerk zou notulen sturen, dat was nog niet gebeurd.
19 Actielijst doornemen Voortgang bewaken 21.40
e Nieuw: ledereen: verslag van meilezen en evt commentaar aan de secretaris sturen
20 WVTTK/Rondvraag 21.45
e Geen
21 | Sluiting 21.50
e De voorzitter sluit de vergadering om 21.30
Vergaderrooster 2021 — 2022
Datum Locatie Onderwerpen
Di 21 - 09 — 2021 Fortgensschool
Do 18 — 11 — 2021 Fortgensschool
Di 25 - 01 — 2022 Fortgensschool
Do 10— 03 — 2022 Fortgensschool
Do 21 - 04 - 2022 Fortgensschool
Do 09 — 06 — 2022 Fortgensschool
Do 30 — 06 — 2022 Fortgensschool Reservedatum,




